E emek

iS ETiGi KURALLARI
1. AMAC VE KAPSAM

Etik Kurallar birey ve kurumlarin gorev ve sorumluluklarim yerine getirmede dogruluk ve
durtstlik olctleri olup, ahlaki agidan bakildiginda, bireysel ve sosyal iliskilerin esas temelini
olusturan kabul edilmis kurallar bltinidir. Profesyonel anlamda etik ise bireyler aras iligkileri
profesyonel bir grup ortamunda ve topluluk icinde dizenlenmesi olup, bir organizasyon
icerisindeki iliski ve davrams kurallarinin esaslarimin belirlenmesini ifade eder.

Emek Elektrik Endustrisi A.S. tarafindan benimsenmis ve Y 6netim Kurulu tarafindan da kabul
edilmis etik kurallar Emek Elektrik A.S.’de calisan tim persone ile Sirketin karar ama
mekanizmasinda yer alan veya disaridan danismanlik seklinde hizmet veren Ucglinct kisilerin
sorumluluklariyla simirli olmak Uzere uymakla mikelef oldugu kuralar olup Persondin 3.
kisilerle ve sirket icerisinde birbiriyle iliskilerini ylritmede esas alacagi ana bir rehber, temel
yonetim ilkeleridir.

Is bu etik kurallar;

1-Y énetim Kurulu Uyelerini,

2-Genel Mudur ve Gend Mudur Yardimcilarin,

3-Mudurleri,

4-Uzman, isci, ustabas1 vb. unvan altinda sirketle hizmet akdi imzalamus kisileri,

5-Sirket disindan denetim, damismanlik, misavirlik vb isimler altinda Sirkete hizmet
veren ve Sirketin 6nemli i¢ bilgilerine ulasma yetkisine sahip 3. kisileri (sorumluluklariyla sinirli
olarak), kapsar ve bu kisiler etik kurallar agisindan personel olarak degerlendirilir.

Sirket tarafindan yukarida sayilan kisilere etik kurallar konusunda bilgi verilir ve bu kurallara
uyulmasi saglanir.

2. YONETIMIiN SORUMLULUGU

Emek Elektrik Endustrisi A.S. etik kurallari cercevesinde, yoneticiler, soz konusu kurallarin tim
calisanlara aktarilmasindan ve faaliyetlerin bu kurallara uygun yiritil mesinden sorumludur.

Emek’in en onemli varligi ve onceligi, sahip oldugu insan kaynagidir. Bu nedenle Emek,
calisanlarina saglikli, givenli ve verimli bir ¢alisma ortami sunmay1 amaglamaktadir.

Ise yeni baslayan her personele Oryantasyon program araciligi ile aktarilir ve calisana bu
kurallarin is akdinin ayrilmaz bir pargasi sayilacagi hususunun anlasildigina dair bir taahhitname
imzalatilir ve etik kurallar Sirketin internet sayfasinda yayinlanir.

Etik Kurallar Y 6netim Kurulu tarafindan tamimlanir, giincellenir ve yayinlanir.

3. CALISANLARIMIZIN SORUMLULUGU

TUm calisanlar;

Sirket politikalarina uyar, belirlenmis hedeflere ulasiimasi igin calisir,
Kuruluslarimn adim ve sayginligint her durumda korur,
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Yasal olmayan hichir tutum veya davranis icinde olmaz, kendilerine yapilan tiim menfaat
tekliflerini veya dogru / yasal olmadigi konusunda tereddiide dustligti konular: veya
faaliyetlerinden faydalanabilecek yakinlarinin olmasi gibi durumlari Sirket yonetimine
bildirir.

Calisma ortamlarinin huzuru, giveni ve verimliligini bozan hichir tutum veya davrarns
(saldirgan davranglar, tehditkér konusmalar, rahatsiz etme, taciz, politik ve/veya dini
gorUslerin propaganda ve tanitimi vb.) géstermez.

4, ETIK KURALLAR
4.1.Gizlilik
Personelin asagida yer alan gizlilik ilkelerine uymas: zorunludur.

MUsterilerin, tedarikcilerin, diger calisanlarin sahsi ve mali bilgilerinin yetkisiz ve is
amaci disinda kullanilmasi yasaktir.

Isleri geregi ogrendikleri bilgileri ve haiz olduklari belgeleri (proje, teknik altyapr,
yonetmelik, 6zlUk haklari vb. dahil) kurum icindeki ve disindaki yetkisiz kisi ve
mercilerle paylasamazlar, spekilatif amagli kullanamazlar.

Gorevinden herhangi bir nedenle ayrilsa dahi, bu yikimlulGgl yine devam eder.

Musteri ve diger 3. sahidarla ilgili kamuya agik olmayan bilgiler, islemler bilgisayar
yazilimlari, teknik bilgiler, materyaller, kayitlar, dosyalar, evraklar, programlar, raporlar,
incelemeler, veriler, misteri listeleri, ticaret sirlari ve diger bitin bilgiler is haricinde
kullamlamaz. Bu bilgiler herhangi bir nedenle Y6netim Kurulu onayr olmaksizin 3.
kisilere agiklanamaz.

Tdm calisanlar, Sirketin yaymnladigi ve/lveya yayinlayacag: “bilgi guvenlik sistemleri
politikalar” na da uymakla yukiml tdr.

4.2. Bilgi Islem Ekipmanlari ve Diger Ekipmanlar

Sirketin personeletahsis ettigi ekipman ve esyalar 6zel esya olarak kabul edilemez.

TUm bilgisayar erisimleri, gunlik isleri yapmak icin gerekli bilgiyle simrli olmalidir.
Yetkili kisilerle bilgi paylasirken, gereken bilgi gereken seviyede saglanmalidir. Gizli
bilgi, sadece yetkili kisilerin gorebilecegi ve erisebilecegi yerlerde saklanmalidir. Bu tarz
bilgiler, kurum icinde dagitilirken tstiinde “Kisiye Ozel” yazan ibareler kullamlmalichr.
Laptop bilgisayarlar ve diger tasinabilir cihazlar hirsizliga son derece acik cihazlar
oldugundan bu tur tasinabilir cihazlar givenli olmayan yerlerde birakilmamalidir.
Calisanlar, kendilerine tahsis edilmis bilgisayarlarin basindan ayrilmadan 6nce mutlaka
bilgisayarlarin kilitlemeli ya da sistemden ¢ikis yapmalidirlar.

Kullarmct kimligi ya da sifreler kisiye 6zeldir ve kimseyle paylasilmamalidir.

Sirket tarafindan saglanan bilgisayarin anti  viris programimin  konfigtrasyonu
degistirilemez.

Sirket tarafindan saglanan bilgisayarda lisanssiz program ve/veya 6zel amacli program
yuklenemez.

4.3. Sirket Varhklarimn Korunmasi ve Dogru Kullanim

Calisanlarimiz sirket varliklarint korumali ve verimli kullanilmalarin saglamalidir. Sirketin biittin
varliklari, sadece is amagli kullamimalidir.
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Bilgi, en kritik varlik kategorilerimizden biridir. Bilgi varliklarimn arz ettikleri 6nem, deger ve
hassasiyete uygun korunmalarim saglamak amaciyla, ttim calisanlarimiz bilgi givenligi politika
ve prosedirlerine uygun hareket etmekle yakumladur.

4.4. SIRKET ICI VE DISI ILISKILER

Personel, musteriler, tedarikciler ve sirketin is iliskisinde oldugu diger kisi ve kurumlarla
iliskilerinde ve Sirket ici iliskilerde, dirustlik, glven, tutarlilik, profesyonellik, bagimsizlik, uzun
sirdli iliski ve karsiliklt menfaatlere saygi ilkeleri gozetilir.

4.4.i.) Devlet ve Kamu Kurumlari ile fliskiler

Devlet veya kamu kurumlari ile iliskiler, ilgili faaliyetleri yerine getirmek igin, gorev tammlari
cercevesinde belirlenen kisiler ya da bu Kisilerin géreviendirecegi diger personel tarafindan
yuratdldr.

Personel, kamu kurum ve kuruluglar ile iliskilerinde, dogruluk, dirustlik ve saydamlik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder mesafeyi vetarafsiz iliskiyi korur.

Iltimas talebi veya kars1 tarafin kararlarim yoénlendirme izlenimi verebilecek davrarslardan
kacinilmalidir. Kisisel olarak Sirket adina sosyal amacli faaliyetler disinda kalmasi ve kamuya
acik sekilde yapilmasi disinda herhangi bir devlet birimine bagis yapiimasi / hediye verilmesi
kesinlikle yasaktir.

4.4.i.) Misteriler, Tedarikciler ve Diger Dis Kuruluslarlafliskiler

Personelin Sirketi temsilen misteriler ile yurittUkleri iliskilerinde temel ama¢ mUsterilerin
gereksinimlerini karsilamak olup, misteri ile olan iliskiler diristlik, esitlik ve kanunlara uyum,
profesyonellik, nezaket ve ciddiyet ve givenilirlik ilkelerine dayandirilir. Hizmet ve Uriinlerde,
Ustiin kalite, musteri ihtiyag ve beklentilerinin tam anlamiyla karsilanmast hedeflenir.

Serbest rekabeti kisitlayici davraniglardan kaginilir, rakip rinler kétilenmez ve yaniltici reklam
yapilmaz.

Calisanlar sirkete ait Urtinler icin misterilere tam ve acik olarak bilgi vermelidirler.

Calisanlarin daha yiiksek kar eémek amaciyla yanlis bilgi verme haklar: yoktur.

Profesyonel etik kurallar1 ile bagdasmayan; misteriye trtiin veya hizmet hakkinda yanlis ya da
eksik bilgi veren; musteriyi karar sirecinde zorlama cabalarina basvuran satis gerceklestirme

veya iletisim teknikleri kullamlamaz.

Herhangi bir Personel, onaylannmis prosedirlere uygun yetkilendirme olmaksizin, resmi ya da
resmi olmayan sekilde Sirket adina agikca ya da ortlil U sekilde taahhtitte bulunamaz.

Sirketin tercihlerini ve kararlarim etkilemeyi amaclayan hediyeler, agirlamalar veya diger
armaganlar kabul edilmemeli, bu tur taleplerde bulunulmamalidir.
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Calisanlar calismalarinda karar veya is yapis sekillerini etkileme amaci tasiyan eglence, lcretsiz
egitim, seminer, konaklama, gezi, yemek vb. teklifini kabul eememelidir.

4.4.ii.) Medya iliskileri

Yatirimcilar, finansal analistler, basin mensuplari ve benzeri kesimlerle yapilacak tim gérismel er
sirketin belirledigi "Bilgilendirme Politikas" gergevesinde yapilir.

Gorev verilen kisiler disinda hi¢ bir Personel Sirketi temsilen sozIU ya da yazili agiklamada
bulunamaz.

Personel, basin iliskilerinde Sirketle ilgili, herhangi bir spekilasyona, olumsuz degerlendirmeye
yol acabilecek durumlardan ve Sirketin veya sektdrin guven, itibar ve istikrarina zarar
verebilecek ya da haksiz rekabet olusturabilecek uygulama ve davranislardan kaginmalidirlar.

4.5. Cikar Catismalari

Bir Personelin, onun ailesinin veya bir yakimnin, ¢alisanin sirket icerisindeki pozisyonundan
faydalanarak sahs menfaat saglamasi;; verecegi is kararlarindan veya sahip oldugu gizli
bilgilerden fayda saglayabilecek kisi ya da organizasyonlarla yakin iliski icine girmesi yasaktir.

Gorevleri esnasinda calisanlar sirket yararim korumaya Ozen gosterir, kendilerine veya
yakinlarina cikar saglama anlamina gelebilecek her tirll eylem ve davranstan kacinirlar.

Cikar catismasi durumu galisamin 6zel cikarlar: ile Sirketin ¢ikarlarinin gatismasi halinde ya da
ihtimalinde olusur. Calisanin pozisyonundan dolay: uygun olmayan kisisel menfaatler elde etmesi
durumu da bir ¢ikar ¢catismast durumudur.

Hichir personedl, sirket operasyonlarindan sahsi yarar saglayamaz; sirket milklerini, bilgilerini ve
pozisyonlarint sahs gikarlar igin kullanamaz, sirket ile rekabete giremez.

4.6. Kurumsal Firsatlar
Her seviyedeki calisan gorevini yaparken gereken sagduyu ve cabayi gostermek, karhilik ve
verimlilik ilkelerini gbz 6nunde bulundurmak ve Sirketi zarara sokacak her turli eylem ve

islemlerden kaginmak zorundadir.

Personel, Sirket lehine herhangi bir firsat ortaya ¢iktiginda, bu yasal is firsatlarim Sirket
amaclarina uygun sekilde kullanmakla ve/veyailgili Sirket yetkilisine iletmekle yakumltddr.

4.7. Yasa, Kural ve Yonetmeliklere Uyum
Calisanlarimiz tiim yasa, kural ve yonetmeliklere uygun hareket eémekle sorumludur.
Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tiketici haklar: ve kamu sagligi konularinda duyarl: olunur

ve kurallara uyulur.
Kayit dis1 faaliyetler yasaktir; is kayitlarinin dogrulugu ve tutarlilig: esastir.
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4.8. Borglanma Y asag

Calisanlar, her ne suretle olursa olsun gérevlerinin uygulanmasi sirasinda veya bu gérevieri ile
iligkili olarak musterilerden, 3. sahuslardan bor¢ para almamali, bir yarar saglamamali, kefalet
iliskisi icine girmemelidir. Calisanlarin, mali guiciiniin Uzerinde borglanmamas: gerekir.

4.9. Siyas Faaliyetler ve Bagislar
Hichir calisan, herhangi bir siyasi parti ve siyasi amagli dernekte yonetim gorevi Ustlenemez.

Sirketin temsilcisi olarak bir partiye katilamaz ve bu tir politik organizasyonla iliskiye giremez,
calisma arkadaslarindan herhangi bir politik gruba veya adaya destek vermesini, ya da karsi
cikmasini talep edemez; siyasi bildiri yayinlayamaz. Siyasi bildirilerin dagitimunda gorev alamaz.

Sirket adina siyasi partilere, politik organizasyonlara ve bu tip gruplarin temsilcilerine ve
adaylara, dolayl1 veya dolaysiz, Sirkete menfaat saglama amagli bagis (nakit veya herhangi farkl:
sekillerde) yapillamaz. Calisanlar, misterilerden veya diger calisanlardan siyasi dernek veya
¢esitli kuruluglar adina da olsa bagis veya benzeri taleplerde bulunamaz.

4.10. Kullip, Dernek ve K ooper atif Uydikleri

Personel, Sirketin cikar ve yararlar: ile bagdasmayacak ya da buna ters disecek bicimde sosyal
faaliyetlerde bulunmamalidir.

Calisanlar ancak calisma saat ve dizenini aksatmamak kaydiyla vakiflar, mesleki ve sosyal
amacli dernekler ile Personedlin kurmus olduklar: veya kuracaklar: dernek, platform vb.nde gérev
aabilirler. Ancak, bu durumun Sirkete bildirilmesi zorunludur.

4.11. Kayitlarin Dogrulugu

Calisanlar Sirket adina yrittikleri her tirlt islemde kayit, belge ve dokiimanin dogrulugunu,
yasalara uygunlugunu saglamaktan sorumludur.

Sirket kayitlari, yapilan islemleri dogru bir sekilde ve zamanina uygun sekilde yansitmali, hata
olmasi durumunda hatalar hemen dizeltilmelidir.

4.12. Sirket Cahsanlarinin Hisse Senedi Islemleri - Insider Trading (icerden Ogrenenlerin
Ticareti)

Sermaye Piyasasi Kurumunun Seri: VIII, No:22 “ Sermaye Piyasasi Araglarimin Halka Arzinda
Satis Yontemlerine iliskin Esaslar” Ek Madde1 “Halka Arzda Islem Yasagr’ na gore: “ Sermaye
piyasas: araglarinin halka arz yoluyla satiglarinda; sermaye piyasas: araglarin ihrag ve halka arz
eden ihragcilar ile halka arzina aracilik eden aract kuruluslarin yénetim kurulu baskan ve Gyeleri,
kanuni denetcileri, murahhas muddrleri, genel midir ve genel midir yardimcilar: ve gorevleri
sebebiyle bilgi sahibi olabilecek diger persone ile bunlarin esleri ile birinci derecede kan ve sihri
hisimlar1 soz konusu sermaye piyasasi araclarini dogrudan veya dolayl: olarak satin alamazlar.”

Personel, yukarida belirtilen kisittamalar: bertaraf etmek amaciyla, 1. derece yakinlarinin (anne,
baba, kardes, es ve gocuklar) hesaplarin kullanamazlar.
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4.13. E-posta

E-posta, 6nemli bir dahili ve harici iletisim yontemidir. E-postalar, ancak yasal sirecler
gerektirdigi takdirde agiklanabilecek, aksi halde kesinlikle gizli tutulmas: gereken kayitlardir.
Sirket tarafindan saglanan e-posta adresi kisise amaglarla velveya kisisel distinceleri agiklamak
ve/veya Sirketin ya da 3 kisilerin hak ve 6zgurlUklerine saldir1 amaciyla kullanilamaz.

5. ISYERINDE SAYGI VE iS YASAMI

Personel gerek Sirket ici gerekse Sirket disindaki tim iliskilerinde saygili ve distincei davranma,
tavir, davrams ve dig gorunim, Sirket ici hiyerarsinin saglanmasi, devam zorunlulugu, ¢alisma
arkadaslar ile bilgi paylasimi— devir/teslim yukimluligu, firsat esitligi, istihdamda esit firsatlar
saglama konularinda Etik kurallar ve Calisma Ilkeleri ile Yo6netim Kurulu tarafindan sirket ici
islem ve davraniglari belirleyecek ve dizenleyecek diger dizenlemelere ve palitikalarina
uygunlugun saglanmasi hususunda azami gayret gostermelidir.

Calisanlar arasindaki iliskilerde, karsilikli saygi, gliven veisbirligi anlayisi esastir. Sirketin saygin
imajinin korunmasi ve gelistirilmesi igin tum calisanlar Uzerlerine disen sorumluluklar: yerine
getirir. Bu gercevede, tum calisanlar kisisel hal ve davramslarinin, kanunlar ve genel ahlak
kurallar1 gercevesinde olmasina 6zen gosterir.

6. ETIK KURALLARA UYUM

Yonetim Kurulu Etik  Kurallarin - sirket  icerisinde uygulanmasindan, bu kurallarin
yenilenmesinden yetkili ve sorumludur.

Yonetim Kurulu kendi icerisinde gorev bolumi yaparak ya da kurul disindaki kisilerden
gbreviendirme yapmak suretiyle bu yetkisini devredebilir. Yonetim Kurulu velveya yetkili
kilinanlar kendisine bildirilen, bilinen veya kuskularilan ihlalleri inceleyerek bu etik kurallari
somut durumlara uygular.

Sorumlu kilinanlar bildirilen ihlalleri sorusturmak icin gerekli tim tedbirleri alir. Ihlalin sabit
oldugu durumda Y 6netim Kuruluna bilgi verilir ve Y 6netim Kurulu’ nun uygun gordigi cezalar
uygulanir. Bu cezalar, ciddi ihlal hallerinde fesih ve ihbarsiz isten ¢ikarma veya adli makamlar
nezdinde dava agmay1 da igerebilir.



