EMEK ELEKTRIK ENDUSTRIiSIi ANONiM SIRKETI ESAS SOZLESMESI

FASIL -1
Kurulus, Kurucular, Ad, Maksat, Mevzu, Merkez ve M Uiddeti

Kurulus ve Kurucular:

Madde 1- Asagida adlan ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu ve bu esas
stzlesme hikiimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.

1- T.C. uyruklu ismail Adnan Golar: K avaklidere Bugday Sokak No. 5/3-Ankara

2- T.C. uyruklu Huseyin Arabul: Kurtulus Umut Sokak Huzur Apt. A/5-Ankara

3- T.C. uyruklu Tulin Hergil: Cankaya Vali Resit Caddesi No. 26/A-Ankara

4- T.C. uyruklu Fatma Tomris Golar: Kavaklidere Bugday Sokak No. 5/3-Ankara

5- T.C. uyruklu Hakki Giiltopgu: Sakarya Mahallesi Kestane Sokak No. 10/10-Ankara

6- T.C. uyruklu Saffet Aykan: Kavaklidere Tunal1 Hilmi Caddesi No.110/4-Ankara

7- T.C. uyruklu Ozcan Kanburoglu: Demirtepe Fevzi Cakmak Sokak N0.29/5-Ankara

8- T.C. uyruklu Ayten Diindar: Gazi Osman Pasa Kader Sokak N0.31/2-Ankara

9- T.C. uyruklu Mustafa Karakaya: Cebeci Tuzlu Cayir Baglarbasi Mahallesi No.67-Ankara
10- T.C. uyruklu Fethi Gurgaglar: Sokullu Mahallesi Eskisehir Sokak N0.274-Ankara
11- T.C. uyruklu Necmiye Sayin: Kiglkesat Bagis Sokak No.24/7-Ankara

Sirketin Ad:
Madde: 2- Sirketin adh (Emek Elektrik Endustrisi Anonim Sirketi) dir.
Maksat ve M evzuu:

Madde: 3 - Sirketin maksat ve mevzuu sunlardir:

1- Algak, ortave yuksek gerilim 6lgt ve koruma akim ve gerilim transformatorl eri.

2- Ortave yiiksek gerilimli kapasitif gerilim boliiclisii ve kapling kapasitor.

3- Alcgak, ortave yiksek gerilimli elektrolitik ve giic kondansatorleri.

4- Ortave yiksek gerilimli kesici ve ayincilar.

5- Alcak, orta ve yiiksek gerilimli parafudur.

6- Kontaktor, salter ve sair her turll algak, orta ve yuksek gerilimli elektrik cihaz ve malzemeleri imal etmek
ve bunlar icin bunlarin imaline lizumlu malzeme ham ve yardimci maddeleri ithal etmek, ihrag etmek ve
ticaretini yapmak.

7- Sirket faaliyeti ileilgili isler icin gerekli fabrika, atélye ve magaza tesis etmek, isletmek.

8- Sirket fadliyeti ileilgili islere ait taahhiitlere girmek.

9- Sirket fadiyeti ileilgili veya bu faaliyet igin lizumlu veya faydal1 bulunan ihtira berati,lisans, telif hakki,
alameti farika, ticari Unvanlar iktisap etmek, kullanmak, satmak, devretmek veya bunlara miteallik lisanslari
vermek.

10-Sirket fadliyeti ileilgili islerleistigal eden yerli ve yabanci 6zel vetizel kisilerle sdzlesme ve ortaklik yolu
ile isbirligi yapmak, bunlarin mimessilligini almak ve bunlara mimessillik vermek, portfdy isletmeciligi ve



aracilik faaliyeti niteliginde olmamak Uzere bunlarin hisse senetlerini veya tahvillerini satin amak ve lizum
gordugl zaman tekrar satmak.

11- Sirket faaliyeti ileilgili isler i¢in IGzumlu gayrimenkul mallara temellik ve tasarruf etmek, kira ile tutmak
veyakirayavermek, bu mallar: satin almak, ifraz etmek ve satmak, yeniden insa etmek veya ettirmek.
12-Yurtici ve yurtdisinda her turlu alcak ve yuksek gerilimli elektrik ve elektronik tesisati ile komple ingaat ve
gerektirdigi tim tesisatin montgj ve taahhit islerini dogrudan dogruya veyaistisna akdi suretiyle yapmak.

13- Gida sanayi konusuna giren her cesit gidamaddeleri imal etmek ve ticaretini yapmak.

14- Kimya sanayi konusuna giren her ¢esit kimya maddeleri imal etmek ve ticaretini yapmak.

15- Agag sanayi konusuna giren her gesit aga¢ maddelerini imal etmek ve ticaretini yapmak.

16- Turizm endUstrisi tesvik kanunu hukimlerinden faydalanmak suretiyle yurtici ve yurtdisi her turlt turizm
faaliyetlerinde bulunmak, bu maksatla her tirli otel, motel, lokanta, gazino, gece klubdi, turistik hamam, sauna,
camping, tatil kdyl gibi tesisler kurmak, insa etmek, isletmek, yapilmis benzeri tesisleri kiralamak, kiraya
vermek, bu tesiderleilgili her tirlU i¢ ve dis organizasyonlar: yapmak.

17- Metal madenleri ile sanayi madenlerine ait yer maden aramak ve isletmek, ruhsat aimak, maden sahasi
satin almak veya kiralamak, cevher nakletmek, her turli metal ve tozlarindan ¢esitli bilesiklerin imalatim
yapmak, metal alasimlar: Uretmek, bu mamullerin izabesini ve rafinasyonunu yapmak, ara Urunler Uretmek.
(Degistirilmistir. 26.7.1972 tarih ve 4608 sayil1., 16.5.1978 tarih ve 474 sayih, 21.12.1990 tarih ve 2678
sayili, 13.1.1998 tarih ve 4460 sayili TTS Gazeteleri)

Sirketin Merkez ve Subédleri:

Madde: 4- Sirketin merkezi Ankara dadir. Sirket Ticaret Bakanliginin misaadesiyle yurt iginde veya disinda
subeler agabilir.

Sirketin Siresi:

Madde: 5- Sirketin kesin kurulug tarihinden baglamak Uzere siiresiz olarak kurulmustur. (Degistirilmistir.
7.12.1993 tarih ve 3421 sayih TTSG)

Sermaye:

aye sSistemine gecmis  olup, kayithh sermaye tavam

11.000.000.000.000.-




TL (Onbirtrilyonlira)dir.

Cikarilmis sermayesi 5.982.900.000.000.-TL (Bestrilyondokuzytizseksenikimilyardokuzytzmilyonlira)
olup, her biri 500.-TL(Besylzlira) nominal degerde, 11.965.800.000 adet hisseye bdlinmustir.
Hisselerin 11.964.490.575 adedi hamiline, 1.309.425 adedi ise nama yazilidir. Semaye artirimu
nedeniyle cikarilacak hisse senetlerinin kuplrleri Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiukUmlerine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan teshit edilecektir. Hamiline yazili hisselerin
devrinde, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri caridir. Nama yazil1 hisselerin devri,
Y 6netim Kurulunun tasvibi halinde, pay defterine kaydedilmek suretiyle gecerlik kazanr.

YoOnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, artirilan sermaye kadar
hamiline yazili hisse senedi cikarabilir, sermaye artinmlarinda ortaklarin yeniden pay ama
haklarini(richan haklanm) k131tlayab|I|r hlsse senetlerlnln nomlnal bedellnln ustunde sat1|masma
karar aabilir.Serma an aZ
QﬂéaFﬂmaZ(Deglstermlstlr 16.9. 2002 tarlh ve 56355av|h 23.05.2003 tarlh ve 5804 sayil TTS

Gazeteleri)

ry

{ Formatted: Turkish

Degisiklikler:
TTSG Tarih ve Sayisi Eski Sermaye (TL.) Yeni Sermaye(TL.)
05.02.1969 3575 Kurulug 550.000.-
14.10.1971 4375 550.000.- 2.200.000.-
26.07.1972 4608 2.200.000.- 4,000.000.-
03.08.1977 278 4,000.000.- 12.000.000.-
16.05.1978 474 12.000.000.- 22.000.000.-
27.11.1981 386 22.000.000.- 50.000.000.-
26.11.1982 636 50.000.000.- 100.000.000.-
03.01.1984 916 100.000.000.- 300.000.000.-
14.01.1987 1681 300.000.000.- 660.000.000.-
18.01.1989 2191 660.000.000.- 1.035.000.000.-
10.05.1990 2523 1.035.000.000.- 1.640.000.000.-
21.12.1990 2678 1.640.000.000.- 1.755.200.000.-
05.02.1991 2709 1.755.200.000.- 2.253.760.000.-
30.05.1991 2787 2.253.760.000.- 10.000.000.000.-
09.12.1991 2919 10.000.000.000.- 23.000.000.000.-
17.07.1992 3072 23.000.000.000.- 23.156.152.500.-
07.12.1993 3421 23.156.152.500.- 24.000.000.000.-
02.08.1995 3841 24.000.000.000.- 85.000.000.000.-
14.03.1996 3997 85.000.000.000.- 135.000.000.000.-
02.10.1996 4136 135.000.000.000.- 300.000.000.000.-
24.06.1997 4317 300.000.000.000.- 600.000.000.000.-
13.01.1998 4460 600.000.000.000.- 660.000.000.000.-
20.04.1999 4774 660.000.000.000.- 1.848.000.000.000.-
29.04.2002 5536 1.848.000.000.000.- 3.418.800.000.000.-
23.05.2003 5804 3.418.800.000.000.- 5.982.900.000.000.-




Kurucu Hisse Senetleri:

Madde: 7- (Kaldirilmistir. 16.5.1978 tarih ve 474 sayil TTSG)

Kat'i Kurulus:

Madde: 8- Sirketin kat'i olarak kurulusu usul Ui dairesinde tescil ve ilan: tarihinden itibaren baglar.
Sermaye Taksitlerinin Tahsili:

Madde: 9- (Kaldirilmistir. 13.1.1998 tarih ve 4460 sayilh TT SG)

Geg Odenen Veya Hi¢c Odenmeyen Sermaye Taahhiit Bakiyeleri:

Madde: 10- (Kaldirilmastir. 13.1.1998 tarih ve 4460 sayili TTSG)

M Uteselsil M esuliyet:

Madde: 11- (Kaldirilmgtir. 13.1.1998 tarih ve 4460 sayih TTSG)

Muvakkat Iimihaber ve Hisse Senetleri Thracr:
Madde: 12- (Kaldirilmstir. 13.1.1998 tarih ve 4460 sayili TTSG)
Hisse Senetlerinin Butinl0gu:

Madde: 13- Her hisse senedi, sirkete karsi bdlinemez. Bir hisse senedinin miiteaddit sahibi bulundugu
takdirde T.Ticaret Kanununun hikimleri uygulanir.

Hissedarlar Tarafindan Hisse Senedi Devir ve Satisi:
Madde: 14- (Kaldirilmistir. 16.5.1978 tarih ve 474 sayih TTSG)

Hissedarlarin Sorumlulugu:

Madde: 15- (Kaldirilmigtir. 13.1.1998 tarih ve 4460 sayih TTSG)

Alacakh ve Mirasgilarin Vaziyeti:

Madde: 16- Hisse senedine malikiyet, isbu esas sbzlesme hikiimlerine ve genel kurul kararlarina muvafakati
tazammun eder. Hisse senetlerine veraset vesair sebeblerle sonradan malik olanlar hakkinda da bu hikim
caridir.

Temettl hissesi ile ihtiyat akgesi Uzerindeki muhtemel haklar da dahil oldugu halde bir hisse senedinin temin
ettigi bilctimle hukuk ve tahmil edecegi borglar o hisse senedinin sahibine aittir.

Bir hissedarin mirasgilar hig bir vesile ile sirketin idari islerine miidahale edemeyecekleri gibi, sirketin mallar:
Uizerine haciz konulmasim ve bunlarin satiliga ¢ikarilmasin isteyemezler. Haklarin istifa hususunda sirketin
muhasebe defterleri ile genel kurul kararlarini kabule mecburdurlar.

1



Sermayenin Cogaltilmas:

Madde: 17- LUzumu halinde sirketin kayitl -sermayesi_tavani, genel kurul karariyla, F-FiearetKanunu-ve
Sermaye Plyam Kanunu hukumlerl ne qore art1r1|ab|I|n|r —daﬁhﬁd&eegamtab%ealeseﬂmafemn—tamam*

(Deglstlrllmlstlr 16.5. 1978 tarlh ve 474 say1I1 13.1.1998 tarlh ve 4460 say1I1 16. 9 2002 ve 5635 SaVl|l—TTS
Gazeteleri)

Sermayenin Azaltilmas:

Madde: 18- Sermayenin genel kurul karar ile ve T.Ticaret Kanunu hiikimleri dairesinde azaltilmas: kabildir,
azaltilmanin ne sekilde yapilacagi genel kurul tarafindan kararlastirilir. Her tirlt ahvalde ana szlesme tadili
mahiyetinde olan isbu kararin tekemmdl ve tatbiki Ticaret Bakanligimn misaade ve muvafakatina baglidir. Bu
hususa miiteallik muamele ikmal edilince keyfiyet usulli dairesinde tescil veilan ettirilir.

Tahvil ihracr:
Madde: 19- Sirket genel kurul karariyla ve T.Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulunun muvafakat ve

miisaadesiyle tahvil ihrag edebilir. Thrag olunan tahvil bedelleri itfa edilmedikge ikinci bir istikraz tahvili ihrag
olunamaz. (Degistirilmistir. 16.5.1978 tarih ve 474 sayili, 13.1.1998 tarih ve 4460 sayili TTS Gazeteleri)

Hisse Senetleri veya Tahvillerin Ziyau:

Madde: 20- Sirket hisse senetlerinin ve ihrag edilen tahvillerin kaybolmasi halinde T.Ticaret Kanunu
hikiimlerine gore hareket olunacaktir.

FASIL - 11

Sirketin idaresi, idare Meclisinin Kurulusu ve Gor evi

Madde: 21- Sirketin isleri, genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanununun hikiumleri dairesinde secilecek en
az Uc, en ¢ok yedi Glyeden miitesekkil bir yonetim kurulunca yonetilir.

Y 6netim kurulu Gyelerinin gorev stireleri bir yildir. Bir yilin sonunda eski Uye tekrar secilebilir.

Y 6netim kurulu her secimden sonra Uyeleri arasinda bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekal et etmek
Uzere bir baskan yardimcist secer. (Degistirilmistir. 26.7.1972 tarih ve 4608 sayil, 3.8.1977 tarih ve 278



sayili, 16.5.1978 tarih ve 474 sayil1, 14.1.1987 tarih ve 1681 sayili TTS Gazeteleri)

Hissedarlarin idare M eclisinde Temsili:

Madde: 22- Y&netim kurulu Uyeleri, Turk Ticaret Kanununun 313.maddesi uyarinca sirkete teminat olarak
10.000.-TL. (OnbinTL) degerinde hisse senedi tevdi etmege mecburdur. Bu senetler Uyenin ibrasina kadar
gorevinden dogan mesuliyetine karst merhun hiikkmiinde olup, baskalarina devrolunamayacag: gibi, sirketten
geri de alinamaz. (Degistirilmistir. 14.01.1987 tarih ve 1681 sayih TTSG)

Toplanti ve Nisap:

Madde: 23- Yonetim kurulu sirket is ve islemleri gerektirdikge toplanmir. Ancak en az ayda bir kere toplanmasi
mecburidir.

Y 6netim kurulunu toplantiya, baskan veya tyelerinin yarisindan fazlasi davet eder. Y énetim kurulu toplantilar
mutaden sirket merkezinde veya toplantiya davete yetkili olanin tensip edecegi diger bir mahal veya sehirde
yapilir.

Yonetim kurulu en az Uyelerinden bir fazlasimn huzuruyla toplanmir. Toplantiyr bagkan veya bulunmadig
zaman bagkan yardimcisi, evvelden lyelere bildirilmis bir glindeme gore idare eder.

Kararlar toplantida hazir bulunan tyelerin oylarimin gogunlugu ile alimr. Uyelerin birbirine niyabeten oy
vermeleri caiz degildir.

Yonetim kurulu Uyeleri sahs menfaatlerine ve Tirk Ticaret Kanununun 349 uncu maddesinde sayilan
yakinlarimn menfaatlerine taalluk eden hususlarin miizakeresine istirak edemezler. Uyelerden biri miizakere
talebinde bulunmadikca yonetim kurulu kararlar1, kurul Uyelerinden birinin belli bir hususa dair yaptig1 teklife
digerlerinin yazili muvafakatlar alinmak suretiyle de verilebilir. (Degistirilmistir. 14.1.1987 tarih ve 1681
sayil1 TTSG)

Gorev ve Yetkileri:

Madde:24 - Sirketin idaresi ve gerek hissedarlara gerekse Uglncl salislara karsi harigte ve mahkemeler
huzurunda temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan dizenlenecek bilcimle evrak ve vesaikin ve
akdolunacak stzlesmenin muteber olabilmesi icin ilanlarin sirketin resmi mihird ve yonetim kurulunca imza
koymaya yetkili kilinan en az iki Gyenin imzasim havi olmas: sarttir. Bu imzalar usultince tescil veilan edilir.
Sirketin namina her tirl menkul ve gayrimenkul mallar iktisaba, U¢lncl sahislar lehine olmamak kaydiyla
rehin veya ipotek etmeye, sirketin konusu ve maksadina giren biitiin muamele ve tasarruflar: icraya ve bunlar
icin sirket adina imza ve vaz'ina yonetim kurulu yetkilidir. Gerektiginde sulh ibra ve hakem tayini dahi
yonetim kurulunun yetkileri dahilindedir. Sirketin dahili muamelatinda intizam ve birligin temini icin gerekli
ic yonetmelikler yonetim kurulu tarafindan tasdik edilir ve yirirlGige konur.

Yonetim kurulu Uyeleri sirket islerinde kendi islerinde gostermeleri mutad dikkat, basiret ve ihtimam
gostermekle mikel leftirler.



Yonetim kurulu ile onun gorevlerinden bir kismim veya tamamim kendilerine devrettigi murahhas Uye ve
mudurler karar, islem ve eylemlerinde sirketin dahil oldugu BARMEK Holding A.S."nin blnyesinde teskil
edilen uygulama komitesince ittihaz edilecek kararlari nazaraalir.

Y 6netim kurulu sirketin ticari isletmesinin gerektirdigi butin defterleri tutmak ve belli tarihlerde gecmis yila
ait mevcudat defteri, bilango ve kar ve zarar hesabini diizenleyerek genel kurul toplantisindan en az bir ay
evwvd sirket murakiplarina tevdi etmek ve en az onbes giin evvel hissedarlarin incelenmesine sunmakla
miikelleftir.

Yonetim kurulu her ati ayda bir sirketin alacak ve bor¢larimn durumunu gésterir bir cetvel cikararak
murakiplara verir. Her hesap yil1 sonunda bilangodan baska sirketin ticari, sinai, mali ve iktisadi durumunu ve
o yil icerisinde yapilan islerin hilasasim gosteren bir faaliyet raporu dizenler. Amortismanlar igin miinasip
sekil ve surette karsilik ayirir ve ihtiyat akgesi miktarini tayin ve temetlitin dagitim tarzim tesbit ile genel
kurulateklif eder.

Yonetim kurulu TTK unda kendisine taminan yetkilerden baska ana sbzlesmede yapilacak her nevi
degisikliklerle sozlesmeye ilave edilecek maddeler hakkinda genel kurula tekliflerde bulunur.

Genel kurulu toplantiya davet ile toplant: glindeminin tanzim ve tesbiti de yonetim kuruluna terettlip eder.
Yonetim kurulu genel kurul kararlarim dogrudan dogruya veya murahhas lyelerine, uygulama komitesine
yahut sirket midurlerine selahiyet vermek suretiyle icra ve infaz eder. (Degistirilmistir. 14.1.1987 tarih ve
1681 sayili, 10.5.1990 tarih ve 2523 say111,13.1.1998 tarih ve 4460 sayih TTS Gazeteleri)

Murahhas Aza;

Madde: 25- idare meclisi haiz oldugu yetkilerden belirli bir kismini icraigin kendi azalarn arasinda segecegi
bir veya birkag azaya devredebilir. Bu kimselere murahhas aza denir. Murahhas aza veya azalarin yetki ve
sorumluluklari, tabi olacaklar: sartlar ve kendilerine ddenecek tazminat idare meclisince takarrur ettirilir.
Murahhas aza say1s1 birden fazlaise kararlar ekseriyetle alinir.

idare Meclisinde inhilal:

Madde: 26- idare meclisi azalarindan bir veya birkaginin vefat: veya istifas: halinde meydana gelen miinhale,
idare meclisi hissedarlar arasinda uygun gordigu kimseyi ayrilamn yerini ve stiresini doldurmak tzere ve genel
kurulun ilk toplantisinda tasvibe arz etmek sartiyla seger. Bu suretle secilen aza genel kurul toplantisina kadar
vazife gorir. Genel kurulun tasvibine mazhar oldugu takdirde ayrilanin stiresinin hitamina kadar devam eder.
(Degistirilmistir.26.7.1972 tarih ve 4608 sayih TTSG)

Yasak Isler:

Madde: 27- idare meclisi azasi genel kuruldan izin almadan kendi veya baskasi namina bizzat veya dolayisiyla
sirket faaliyetine giren bir muamele yapamaz idare meclis azalan sahsi menfaatlarina veya T.Ticaret
Kanununun 249 uncu maddesinde sayilan yakinlarinin menfaatlarina taalluk eden hususlarin miizakeresine
istirak edemezler.

Idare meclisi sirket hesabina sirketin hisse senetlerini temellilk edemiyecegi gibi rehin olarak da kabul
edemezler.

T.Ticaret Kanununun 329 uncu maddesinde zikredilen istisnalar mahfuzdur. (Degistirilmistir. 10.5.1990 tarih
ve 2523 sayih TTSG)



idare Meclisi Azalik Tahsisatr:

Madde: 28- idare meclis azalarina is bu esas szlesmenin hiikkiimleri dahilinde genel kurulca tesbit olunacak
Ucret veya huzur hakk: verilir.

Sirket Muduar:

Madde: 29- idare meclisi, sirketin muamelatim idare etmek lizere kendi azalarindan olmayip bir miidir ve
yeteri kadar midir yardimcisi tayin edebilir. Bunlarin gérev yetki ve sorumluluklar: ile Gcretleri idare
meclisince tayin olunur. Azilleri de aym vechile yapilir.

Midur ve yardimcilar idare meclisinin daveti izerine idare meclisi toplantilarina katilabilirler ise de oy
haklar: yoktur.

ilk idare Meclis Azalik Tahsisatr:

Madde: 30- (Kaldirilmistir. 26.7.1972 tarih ve 4608 sayili TTSG)

FASIL - 111

Murakiplar
Murakip Secimi:

Madde: 31- Genel kurul gerek hissedarlar arasindan ve gerekse harigten en ¢ok U¢ seneigin Ug kisiyi asmamak
lizere bir veya bir kag murakip tayin eder.

MUddetleri hitam bulan murakiplarin tekrar secilmeleri caizdir. Vazifeleri biten idare meclisi azalar1 genel
kurulca ibra edilmedikge murakipliga secilemezler. Murakiplarin idare meclis azaligina segilmeleri veya
sirkette memur olarak caligmalar caiz degildir. Genel kurul muayyen husudlarin tetkik ve teftisi icin icabinda
hususi murakiplar secebilir. Murakiplarin azil’i, tebdili, vefati ve istifalari halinde T.Ticaret Kanununun
hikdmleri uygulanir. (Degistirilmistir. 26.7.1972 tarih ve 4608 sayil1 TT SG)

Murakiplarin Gorevleri:

Madde: 32- Murakiplar T.Ticaret Kanununun 353 Uincti maddesinde tadat olunan gorevlerin ifas: ile mikellef
olmaktan mada, sirketin hiisnii suretle idaresinin temini ve sirket menfaatimin vikayesi hususunda lizumlu
gorecekleri bilciimle tedbirlerin ittihaz: icin idare meclisine teklifte bulunmaya ve icabi halinde genel kurulu
toplantiya ¢agirmaya ve toplanti giindemini tesbite yetkilidirler. Zaruri ve ivedili sebepler giktigi takdirde
murakiplar bu yetkilerini derhal kullanmak mecburiyetindedirler.

Hissedarlarin Murakiplara M Ur acaati:

Madde: 33- Hissedarlarin murakiplara miiracaat sekli ve murakiplarin bu yoldaki hareket tarzi T.Ticaret
Kanununun 356 1nci maddesi hikiimlerine uygun olarak ceryan eder.

Murakiplarin Dava A¢cmalar:

Madde: 34- Genel kurulun herhangi bir sebeple idare meclisi aeyhine dava agilmasina karar vermesi halinde
bu kararin icrasi murakiplara aittir.



Mur akiplarin idare Meclisi Toplantilarina Katiimalari:

Madde: 35- Murakiplarin idare meclisi toplantilarinda miizakerelere istirak etmemek ve oy kullanmamak
sartiyla hazir bulunmalar: caizdir. Murakiplar [Gzumlu goérdikleri teklifleri idare meclisi ve genel kurulun
olaganistii toplant: glindemlerine koydurtabilirler.

Murakiplarin Ucretleri:

Madde: 36- Murakiplara genel kurulcatayin olunacak aylik veyayillik bir Gcret verilir.

FASIL -1V
Genel Kurul
Olagan ve Olaganustii Gendl Kurul Toplantisi:

Madde: 37- Hissedarlar yilda en az bir defa genel kurul halinde toplanirlar. T.Ticaret Kanunu ve isbu esas
sbzlesme hikiimlerine uygun sekil ve surette toplanan genel kurul biitiin hissedarlarin timiini teskil eder.
Genel kurul olagan olarak veya olagantstll olarak toplanmir. Olagan kurullar sirketin bir hesap devresinin
sonundan itibaren i¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida sirketin bir senelik umumi
muamelat1 ve hasaplar1 ve giindeme dahil diger hususat tetkik edilerek luzumlu kararlar verilir. Olaganistu
genel kurul, sirket muamelatinin istilzam ettigi ahval ve zamanlarda toplanarak |Gzumlu kararlar verilir.

Ticaret Bakanhgina Bildirme:

Madde: 38- Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinin toplanti gliniinden en az yirmi giin
evvel Ticaret Bakanligina bildirilmesi lazimdir. Bitin toplantilarda ticaret bakanligi komiserinin huzuru
sarttir. Ticaret Bakanligi komiserinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar
hiiktimsuizdir.

Nisap:

Madde: 39- Genel kurul toplantilar: ve bu toplantilarda aranacak nisap T.Ticaret Kanununun hikimlerine
tabidir.

Oy Hakka:

Madde: 40- Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin sahip olduklar: her pay icin bir oy hakki
olacaktir.

Hissedarlarin Toplantida Temsil Edilmeleri:

Madde: 41- Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekl eri
bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi oylarindan maada temsil ettikleri
hissedarlarin her birinin malik oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidirler. Uzerinde intifa hakki bulunan bir hisse
senedinden dogan oy hakki sahibi tarafindan kullanilir.



Vekaleten oy kullanmaya iligskin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri saklidir. (Degistirilmistir. 13.1.1998
tarih ve 4460 sayihh TTSG)

Toplantiya Katilma Sartlar:

Madde: 42- Ekseriyet nisabinin anlasilabilmesi igin toplantida hazir bulunacak hissedarlar, gerek asaleten ve
gerekse vekaleten hamil olduklar: hisse senetlerini veya bunu isbat edecek vesikalar: toplanti giiniinden bir
hafta evvel sirket merkezine veya idare meclisi tarafindan gosterilecek bir mahalle tevdi ederek mukabilinde
hisse senetlerinin adet ve numaralarim bildiren bir duhuliye karti alacaklardir. Bu bir haftalik miiddet normal
vaziyetlerde cari olup michir sebepler atinda toplant: giinii sabahina kadar usuli dairesinde miracaat ederek
hissedarlarin toplantiya katilmalari mimkindir. Bu duhuliye karti, birinci toplantida ekseriyet nisabi hasil
olmazsa, ikinci toplant: igin de muteberdir. Ancak vekaleten istirak edecekler hakkinda verilmis olan vekalet
ve selahiyetlerin baki kalmis olmasi sarttir.

Hissedarlar Cetveli:

Madde: 43- Genel kurul toplantisinda hazir bulunacak hissedarlarin veya temsilcilerin adlarini, soyadlarin,
ikametgahlarini ve hisseleri miktarlarint gosteren bir cetvel tanzim edilerek, bunun idare meclisine tasdik ve
miizakere baglamadan evvel hissedarlarin gorebilecekleri bir yere asilmasi ve bir suretinin genel kurul’a
verilmesi lazimdir.

Hisse Senedi Ferag Y asagr:

Madde: 44- Sirketin hisse senetleri genel kurulun toplantisina tekaddiim eden bir hafta zarfinda ahara
devrolunamaz.

Genel Kurul Bagskanhgr:

Madde: 45- Genel kurul toplantilarina idare meclisi baskam baskanlik eder. Bagskamn gaybubetinde bu
vazifeyi baskan vekili yapar. Bununda gaybubeti halinde baskanlik edecek zat genel kurul tarafindan secilir.
Bagkanin vazifesi miizakerelerin T.Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak muntazam bir sekilde ceryanin
ve zabitnamenin T.Ticaret Kanunu ve isbu esas sbzlesme hikimlerine uygun bir surette tutulmasim temin
etmektir. Genel kurulda hazir bulunan ve en ¢ok hissesi olan iki hissedar oy toplama vazifesini gorur. Bunlar
istekli olmadiklar: takdirde kabul edenler bulununcaya kadar siradan devam olunur. Genel kurul kétibi, baskan
ile oy toplamaya memur olanlar tarafindan gerek hissedarlar arasindan gerekse harigten tayin olunur. Genel
kurul toplantisinda hazir bulunan hissedarlarin veya temsilcilerinin isimlerini, ikametgahlarini, hisseleri ve
oylari miktarim gosteren bir cetvel tanzim olunarak bu cetvel mevcut olanlar tarafindan tasdikten sonra
zabitnameye eklenerek muhafaza edilir ve talep vukuunda al akadarlara gosterilir.

Zabitnhame:

Madde: 46- Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin muteber olabilmesi icin bunlarin mahiyet ve
neticeleri ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini gosteren bir zabitname toplantida hazir bulunan
hissedarlar ile Ticaret Bakanligi Komiseri tarafindan imza olunur.

Genel Kurul Baskani ve rey toplamaya vazifeli olanlar, hissedarlar tarafindan zalbitnameyi imzalamaya bir
selahiyetname ile mezun kilinirlarsa zalbitnamenin yalmz bunlar tarafindan imzalanmas, caizdir.



Genedl kurul toplantisina davetin T.Ticaret Kanunu hikiimlerine uygun olarak ceryan ettigini gosteren
vesikalarin bu zabitnameye eklenmesi ve miiderecaatinin yazilmas: gerektirir. idare meclisi bu zabitnamenin
tasdikli bir suretini derhal tescil ve hillasasin ilan ettirmekle mikelleftir.

Genel Kurulun Yetkileri:

Madde: 47- Genel kurulun yetkileri asagida aciklanmugtir.

Idare meclisinin yetkisi disinda bulunan meseleleri miizakere ederek karara baglamak.

Idare meclisine hususi miisaadeler vermek ve bunlarin sartlarin tayin ve sirket umurunun idaresi seklini tesbit
etmek.

Idare meclisi ve murakiplarin sirket umuru hakkinda tanzim edecekleri raporlarla, bilango, kar ve zarar hesal
ve mevcudat defteri hakkinda kabul veya kararlastirmak, idare meclisinin zimmetini ibra etmek veya
mes' uliyetlerine karar vermek, amortismanlar: karara baglama, tevzi edilecek temettli hisselerini tesbit etmek,
idare meclis azalarim ve murakiplari segmek, [0zumlu goérdigi takdirde bunlari azil, yerlerine baskalarim
segmek idare meclisi azalarimin evvel emirde sahsen misaade istihsal etmesi lazim gelen hususlarda miisaade
verilmesi veya verilmemesi hakkinda karar almak veya esas stzlesmenin tatbikine mitedair gtindemde mevcut
meseleler hakkinda karar almak.

Genel Kurul Yetkililerinin Sinirli Olmamas:

Madde: 48- Yukarida 47.nci maddede zikredilen yetkiler tahdidi degildir. Sirket islerinin idaresi, esas
sbzlesmenin minderecatinin tadili, velhasil sirketi gerek dogrudan dogruya gerekse bilvasita ilgilendiren
bilcimle hususat hakkinda karar alinmas: T.Ticaret Kanununun hikiimeri dairesinde genel kurul selahiyetleri
dahilindedir.

Bilanconun Tasdiki ve idare Meclis’ nin ibras::

Madde: 49- Bilangonun tasdikine dair olan Genel kurul karari, idare meclisi azalar ile midir ve murakiplarin
ibrasimi da mutazammundir. Ancak bilangoda bazi cihetler meskut kalmis veya bilanco yanhis tanzim edilmis
ise bilangonun tasdikiyle idare meclisi azalar1 midurler ve murakiplar beraat etmis olmazlar. Murakiplarin
vermis olduklar: raporun okunmasindan evvel bilanco ile hesaplarin kabuli hakkinda verilen kararlar muteber
degildir.

Hissedarlarin M lizakere ve Rey Vermeden Memnuniyeti:

Madde: 50- Hissedarlardan hichiri kendisi veya kar1 ve kocasi veya usul ve furuu ile sirket arasinda sahsi bir
ise veya davaya dair olan miizakerel erde oy hakkini kullanamaz.

Sirket islerinin gorisilmesine herhangi bir suretle istirak etmis olanlar, idare meclis azalarinin ibrasina ait
kararlarda oy hakkini haiz degildirler. Bu yasagin murakiplara sumul U yoktur.

Bilanco Tasdiki Hakkindaki M tizakerenin Taliki:

Madde: 51- Bilangonun tasdiki hakkindaki muzakere, ekseriyetin veya sirket sermayesinin onda birini temsil
eden hissedarlarin talebi (izerine bir ay sonraya birakilir. Keyfiyet T.Ticaret Kanununun 368 inci maddesinde
yazil1 oldugu Uzere hissedarlara bildirilir ve usulll dairesinde ilan olunur. Bununla beraber hissedarlarin talebi
lUizerine bir defa tehir edildikten sonra mizakerelerin geri birakilmasinin istenilmesi igin bilangonun itiraza
ugrayan hususlar hakkinda gereken izahatin verilmis olmas: sarttir.

Genel Kurul Kararlarina itiraz:



Madde: 52- Genel kurul kararlarina vukuu bulacak itirazlar ve buna miitealik sekil ve sartlar T.Ticaret
Kanunu hukimlerine gore taayylin eder.

Esas Sozlesme Tadili:

Madde: 53- ishu esas sizlesmede vukuu bulacak her tirlii degismel erin tekemmiil ve tatbiki Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Ticaret Bakanligimin tasvip ve miisaadel erine baglidir.

Esas sbzlesmenin her tlrl( tadili T.Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hilkimlerine uygun olarak
yapilir ve tescil, ilanindan sonra muteber olur. (Degistirilmistir. 13.1.1998 tarih ve 4460 sayili TT SG)

Toplant1 Vesikalarinin Ticaret Bakanhgina Tevdii:

Madde: 54- idare Meclisi ve Murakip raporlar ile senelik bilangodan genel kurul zabitnamesinin ve genel
kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleriyle miktarlarim gosteren cetvelden muktazi niisha, genel
kurulun toplant: gliniinden itibaren en geg bir ay iginde Ticaret Bakanligina génderilecektir.

FASIL -V
Senelik Hesaplar ve Mevcudat, Hesap Yih

Madde: 55- Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci gliniinde bagliyarak Aralik ayimn sonuncu gin biter.
Fakat birinci hesap yili istisnai olarak sirketin kat'i surette kuruldugu tarih ile o yilin Aralik ayinin sonuncu
glnu arasindaki sireyi ihtiva eder.

Hesaplarin Murakabes ve Genel Kurula Tevdii:

Madde: 56- idare meclis tarafindan her alti1 ayda bir sirketin mevcuat ve bilangolarim gosteren bir hesap
hilasas: tanzim edilerek murakiplara verilir. Mevcudat ve muvazene defteri bilanco k& ve zarar hesaplar
genel kurul toplantisi igin tayin olunan gilinden en az bir ay evvel murakiplarin tetkiklerine arz olunur.

Bu hesaplar, idare meclisi tarafindan genel kurula takdim olunur. Hissedarlar toplant: giiniine tekaddiim eden
onbes gun icinde sirket merkezine miracaatla mevcudat ve muvazene defterini k& ve zarar hesaplarin,
bilancoyu ve murakiplar ve idare meclisi raporlarin tetkikle bunlarin birer suretlerini alabilirler.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diuzenlenmesi dngérilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime tabi
olunmasi durumunda Bagimsiz Denetim Raporu, Kurulca belirlenen usul ve esadar dahilinde Kurula
gonderilir ve kamuya duyurulur.(Degistirilmistir.13.1.1998 tarih ve 4460 sayilh TTSG)



FASIL - VI

K arin Sureti Taksimi ve ihtiyat Akcesi, Safi Karin Taksimi

Madde: 57- Sirketin bir y1l zarfinda yaptigi masraflar ile muhtelif amortismanlar, umumi personel masraflari,
sbzlesmeler mucibince mudirler ve diger herhangi vazife ve hizmete memur edilen kimselere umumi veya
hususi olarak tahsis edilen ylzdeler, ikramiyeler, bilcimle idare masraflar: istikraz olunan mebaligin faiz ve
masraflan, tahsil kabiliyetini kaybettigi anlagilan alacaklardan yapilan terkin ve indirimler, zararla neticelenen
muamelelerin menfi bakiyeleri, kurumlar vergisi hari¢ her tirll vergi ve emsali masraflar gibi sirketce tediye
ve tefriki mecburi olan paralar hesap senesi sonunda tanzim olunan mizandan tenzil edildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gériilen miktar, sirketin o yi1l elde ettigi safi kér teskil eder.

Bu suretle husul bulacak safi kér' dan sirasiyla,

A- Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan kurumlar vergisi, gelir vergisi tevkifati, fon kesintisi
gibi vergiler ayrilir.

B- T.T.K.nun 466/1. maddesi uyarinca, 6édenmis sermayenin %20’ sini buluncaya kadar %5 birinci kanuni
yedek akge ayrilir.

C- Sefi kérin A ve B bentlerinde belirtilen meblaglar ayrildiktan sonra kalan kismindan hissedarlara, Sermaye
Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Yukarida A, B ve C bentlerinde gosterilen ayirmlar yapildiktan sonra kalacak safi kéardan,

D- %5'1 idare meclisi Uiyelerine dagitilir.

E- Umumi heyetge kararlastinildig: taktirde, sirketin memur ve iscilerine veya bunlara ait yardim sandiklarina
pay ayrilabilir.

F- Safi kérdan A,B,C,D ve E bentlerinde belirtilen meblaglar dustldikten sonra kalan kismini, idare
meclisinin teklifi Uzerine umumi heyet, kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak hissedarlara
dagitmaya, donem sonu kér olarak bilangoda birakmaya, kanuni veyaihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya
fevkal ade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

G- D,E ve F bentlerinde dagitilmasina karar verilen k& paylarimin %10 unun, T.T.K.'nun 466/3.maddesi
uyarinca kesilerek ikinci kanuni yedek akce olarak B bendinde sozii edilen kanuni yedek akgeye ilave edilmesi
mecburidir.

H- T.T.K. hiukimleri uyarinca ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sbzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettll ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila ké&r aktarilmasina ve birinci
temettl dagitilmadikga, yonetim kurulu Uyeleriyle memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemez. (Degistirilmistir. 20.8.1973 tarih ve 4928 sayili, 16.5.1978 tarih ve 474 sayili, 13.1.1998
tarih ve 4460 sayilh TTS Gazeteleri)

Fevkalade ihtiyat Akgesinin Kullaniimasi:

Madde: 58- Fevkalade ihtiyat akgesinin ne suretle kullamlacagim genel kurul serbestge tayin eder. Séyleki:
Bir hesap yilimn kazanci hissedarlara kér tevziine kafi gelmedigi takdirde fevkalade ihtiyat akgesinin bu
hususa tahsisi dahi caizdir.

Kar Tevzi Zamani:

Madde: 59- Yillik kérin hissedarlara hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacagi Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak idare meclisinin teklifi Uzerine umumi heyet tarafindan kararlastirilir. Bu esas sizlesme
hiktmlerine uygun dagitilan kérlar geri alinamaz.(Degistirilmistir. 13.1.1998 tarih ve 4460 sayili TTSG)

Kanuni Thtiyat Akgesi:



Madde: 60- Kanuni ihtiyat akgesi kanunen emrolunan yerlere yatirihir ve sermayenin yarisim gegmedikge
miinhasiran ziyanlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin 6niine
gecmeye ve neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirler alinmast igin sarf olunabilir.

Sarfin sekil ve suretini umumi heyet serbestce tayin eder.

ihtiyat Akgesinin Taksimi:

Madde: 61- Sirketin middetinin sona ermesi veya sirketin fesih ve tasfiyesinde biitiin taahhitler yerine
getirildikten sonraihtiyat akgesi, hisseleri nisbetinde hissedarlara taksim olunur.

FASIL - VII
Sirketin Fesih ve Tasfiyesi
Sirketin Umumi Heyet Karari ile Feshi:

Madde: 62- idare meclisi herhangi bir sebeple sirketin fesih ve tasfiyesini veyahut devamim miizakere etmek
tizere genel kurulu toplantiya davet edehilir.

Mahkeme K arari ile infisah:

Madde: 63- Sirket T.Ticaret Kanununda yazili sebeplerle veya mahkeme karar ile infisah eder. Bundan baska
kanuni hikimler dairesinde genel kurul karar1 ile de fesh olunabilir.

Tasfiye Memurlari:

Madde: 64- Sirket iflastan baska bir sebeple infisah eder veya fesh olunursa tasfiye memurlar: genel kurul
tarafindan tayin olunur.

Diger Husudlar:

Madde: 65- Tasfiye sekilleri, tasfiye muamelelerinin ceryam sureti ve ikmali ve tasfiye memurlarinin
selahiyet ve mes' uliyetleri T.Ticaret Kanunu hikkiimlerine tabidir.

FASIL - VIII
M uteferrik Huktmler

ihtilaflarin Halli:

Madde: 66- Sirketin gerek faaliyeti gerek tasfiyesi esnasinda sirket islerine ait ve sirket ile hissedarlar
arasinda ¢ikacak ihtilaflar sirket merkezinin bulundugu yer mahkemelerinin kanuni hikimlerine goére
halledilir. Sirket islerine ait olmak Uzere hissedarlar arasinda ¢ikip sirketin hukukuna miessir olabilecek
ihtilaflarin halli de sirket merkezinin bulundugu yer mahkemelerine aittir.



Esas Sozlesme:

Madde 67- Sirket bu esas sdzlesmeyi bastirarak hissedarlara birer niisha verecegi gibi on niishasin bir defaya
mahsus olmak Uzere Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderecektir.(Degistirilmistir.
13.1.1998 tarih ve 4460 sayili TTSG)

Vekaletin Fesih isteme Hakka:

Madde 68- Tirk Ticaret Kanununa ve bu esas sozlesmeye aykir sirketin feshini mucip haller vukuunda
Ticaret Bakanlig tarafindan sirket aleyhine fesih davas: agilir.

Kanuni HukUimler:

Madde: 69- Esas sozlesmede bahsedilmeyen hallerde T.Ticaret Kanunu hikimleri tatbik olunur.

Mahallinde imza olunan is bu Emek Elektrik Endistrisi Anonim Sirketi Esas Sozlesmesi altindaki imzalarin
sahis ve hiiviyetleri noterligimizce maruf bulunan kurucu serikler, ismail Adnan Golar, Huiseyin Arabul, Tilin
Hergiill, Fatma Tomris Golar, Hakk: Giiltopgu, Saffet Aykan, Ozcan Kanburoglu, Ayten Diindar, Mustafa
Karakaya, Fethi Gurgaglar ve Necmiye Sayin’larin olduklarin tasdik ederim.

ilanlarda Uyulacak Mevzuat:

Madde: 70- Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hikiimlerine uyulur.(Eklenmistir. 13.1.1998 tarih ve 4460 sayil1 TT SG)
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